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ZAMESTNANOST.

socidlny
fond A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
podla § 52 zikona & 5/2004 Z. . o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskoriich predpisov

¢&. 16/§ 52/2011/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych vecia rodiny Levice
Adresa: Dudovita Stira 53,934 03 Levice
V zastapeni : Ing. Stefan Jurik, riaditel’
1CO: 37961209

Bankové spojenie Stitna pokladnica &. u¢tu :
DIC: 2021767132

(dalej len ,arad PSVR %)

a
Obec Hokovee
Adresa Hokovee & 151, 935 84
Zastiipend Juraj Kis, starosta
ICO 306967
Bankové spojenic VUB ¢. Gctu:
DIC 2021020650
(d'alej len ,, obec” a spolu s uradom PSVR dalej len ,,a&astnici dohody*)
Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti utasinikov dohody pri zabezpe&eni realizécie
aktivaénej innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zdkona &. 52004
7. 2. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

V zmysle

Operacného programu zamestnanost' a socialna inkltzia

Priotitné os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



1.

Clanok I
Uéel dohody

Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaind &innost’ formou menSich obecnych
sluZieb.

Obec berie na vedomie, Ze¢ finanény prispevok, a to aj kaXda jeho dast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona €. 523/2004
Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).
Nendvratny finanény prispevok pozostdva z prispevku zo 3tatneho rozpottu SR a z prispevku
z Eurépskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na poutZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje
reim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR &. 502/2001
o finantnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zéakonev, zakon ¢&.
523/2004 Z. 7. o rozpodtovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov). Obec su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou systému
finanéného riadenia dtrukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel pomoci dodrZiavat
pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha &.1 k tejto dohode).

Obec si je vedomd, e za zévazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj poruSenie
finanénej discipliny podla § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoStovych pravidlach verejnej
sprévy a o zmene a doplnen niektorych zdkonov v zneni neskorSich prepisov.

Clanok III
Priva a povinnosti uradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.

(%)

Poskytovat’ obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dfia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, na Gdely organizovania mensich obecnych stuzieb tdaje o uchidzacoch
o0 zamestnanie (dalej len ,,UoZ*), ktorf maju v obei trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.] pism. ¢) zékona o sluzbach zamestnanosti a zaroveli st poberatelmi
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k dévke v hmotnej ntidzi podra § 52 ods. 1 a ods. 4 pism.
e) zakona o sluZbach zamestnanosti.

Zabezpedit viber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytniit’ obei prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zékona o sluzbach zamestnanosti na hradu
&asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim mengich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vyske 604,80 EUR a prispevok na idhradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje mensie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyike 0,00 EUR,

spolu najviac vo vy$ke 604,80 EUR

slovom: Seststostyri €' 80 centov



T B e

10.

11.

—

12.

Pri stanoveni celkovej vy8ky prispevku podla bodu 3 zohladnit dohodnuty tyZdenny rozsah
vykondvania mengich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapoditava len pomerna &ast’ prispevku), termin zadatia vykondvania mensich
obecnych sluZieb, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €l. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ,
ktori vykonavaju, resp. vykondvali mensie obecné sluzby v obci a taktiez skutoénost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktivacnu &innost’ poas prvych najviac iestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane pocas dralsich Siestich kalenddrnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutocnosti
poskytnit’ obei mesafne prispevok za 1 UoZ vykonivajiceho mensie obecné sluzby v
$truktire: prispevok na ihradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim mensich obecnych
sluzieb pre obec najviac vo vyske 25,20 EUR a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske 0,00 EUR,

spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 25,20 EUR.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢ldnku v pripade, Ze termin zacatia
aktivadnej &nnosti UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit® obci
prispevok v polovignej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zatatia aktivacnej
ginnosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného casu.
Poskytnut’ obci prispevok v polovisnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenncho pracovného Casu,
resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracevného Easu.

Poskytniit' obei mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénu &innost’ v prisluSnom
kalenddrnom mesiaci, vo vygke zodpovedajtcej skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutotne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obei polas doby organizovania aktivadnej ¢innosti mesatne prispevok na ulet,
najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo difa predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predioZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podfa predchadzajicej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodérnost’, efektivnost a G¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpo&tovych pravidlach verejnej sprvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Vyplatit poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej &innosti oproti stavu pred jej zafatim, vsilade so Zamerom
organizovania aktivagnej ¢innosti a v stlade s bodom 9.

Vratit obei origindl dokladov predloZenych podla CL IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Dorugit obci materidly zabezpe&ujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.



Clinok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit aktiva¢ni &nnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanic a zlepsovanie Zivotného prosiredia obyvatel'ov obce, starostlivost
o ochranu a zachovanie kulturneho dediSstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb a dalsich ginnost{ obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti amladeZe ana rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.

Zabezpetit po dobu od 1.5.2011 do 31.10.2011 vykonévanie aktivatnej &nnosti pre 4 UoZ
v $truktire:

Dr}xh vykondvanjch x 1 Termin vykonavania ‘ o Rozs'ah ‘
préac podla § 52 ods. 2 | Podet UoZ KZAM : | (tyzdenny rozvrh .
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Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania aktivatnej ¢innosti
UoZ v §$trukture : vid’. priloha & 3 k Ziadosti
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. Pondelok

trok | sweda | Swnok | Ptk |
: od - do {odﬁ— do Lod -do ‘pd -do ‘ od - d,o,} od —7do,lwod -do

a o -do| od-do od-do
gasové rozpiitie I ! ‘ ‘ |
(v hodinach) | ! | i & } | l ‘
potet . ‘ ) i } ! {\ | ‘ |
zaradenych i |
UoZ _

) ukazovatel

Koordinovat aktivaénG &innost UoZ prostrednictvom 0 vlasinych zamesinancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budt
organizovat’ aktiva¢ni ¢innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoénost, ktord ma za nésledok ukondenie pracovného pomeru organizatora, je obec
povinnd v spolupraci s tradom PSVR do 15 kalendarnyeh dni od skongenia pracovného
pomeru urlit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaénu &innost’ UoZ organizovat. Ak obec
neurd{ (nezamestna) organizitora, je za organizovanie aktivatnej cinnosti zodpovedny
Statutarny zastupca obee.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorutit uradu PSVR
hodnovernii(é) képiu{e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalenddrnych dni od
uzavretia pracovného pormeru.



6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej ¢innosti UoZ, zaslat’
\iradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmliv a dohdd o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendédrnych dni odo diia
zalatia organizovania aktivatnej ¢innosti UoZ.

7 Viest demnt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(Sastfiuyju na aktivatnej ¢Einnosti
a organizatorov aktivaénej &innosti, s ich vlastmoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju utast na
vykonavani aktivadnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora{ov) v dvoch
yyhotoveniach na tirad PSVR mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich aktivacnit
cinnost' a organizdtorov aktivacnej cinnosti (Prilohy €.2a a 2b k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej ginnosti podia predlozeného denného rozvrhu
zadiatkn a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zévizny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu mé obec zdujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivainé prace inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo vol'na,
resp. vo vedernych hodinach alebo no&nych hodindch, tito skutocnost’ oznami obec uradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat’ aktivadnil
Zinnost’ aj vo vedernych a noénych hodindch, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym,
%e v takychto pripadoch trad PSVR poZaduje stihlas UoZ a uvedena skutoZnost sa zapracuje do
dohody s UoZ.

10. Predkladat’ tiradu PSVR, najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skondeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v2 vyhotoveniach Ziados?
o tihradu platby (Priloba &. 3 k tejto dohode) a siicasne s tym
a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch

(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn¢ho néradia a dalgich savisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 kopie vypisu bankového G&tu prijemeu alebo 1 origindl a 2 képie
potvrdenia banky o uskutotneni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladnicny doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich
aktiva¢nt &innost a organizatorov aktivagnej Cinnosti (Priloha & 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutarneho zéstupcu obce,

¢) vpkaz kvypoctu prispevku na aktivacni innost za mesiac (Priloha & 4 k tejto dohode),

d) vyplatnti pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moznd identifikicia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original a2 kopie
vypisu bankového uctu prijemeu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutocneni
prislu$nej platby.

Oznamit’ tGradu PSVR nedodrianie rozsahu hodin, neucast, neskonCenie alebo odmietnutie
vykondvania akiivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoSnosti. (Priloha &. 5 k tejto dohode). Oznamit’ uradu PSVR najneskdr
do 15 kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru organizdtora
(Priloha &. 6 k tejto dohode)

1

—



12. V pripade preddasného ukonlenia vykonavania aktivagnej &innosti UoZ sa takéto uvolnené

13.

14.

15.

miesto na aktivaénd &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaént &innost nemdZe obec prijat’ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykonévani aktivacnej
Sinnosti pokrafovat v zmysle platnej dohody s tradom PSVaR, pricom doba vykonavania
aktivatnej innosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivainej ¢innosti
UoZ sa kond{ uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhgie ako je dohodnuta doba vykondvania aktivatnej ¢innosti. Ako ospravedlnenu neticast’ UoZ
na vykondvani aktivaénej Ginnosti trad PSVR akeeptuje praceneschopnost’ alebo o3etrovanie
&lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a oddvodnent a neodkladna
navitevu lekédra, pisomne potvrdent oetrujucim lekarom.

Poutit UoZ zaradenych do aktiva¢nej Cinnosti o povinnosti dodrziavat predpisy na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani mensich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o pougeni. Zabezpetit urazové poistenic UoZ zaradenych na
aktivagni &innost a predioZit képiu zmluvy o irazovom poisteni uradu PSVR.

Pouit' finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podla CL. 11 bod 3 tejto dohedy, len
v rozsahu a Struktire, ktord savisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivadnej Sinnosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 5 zakona
oslubach  zamestnanosti. Vsulade s  pravidlami  pre opravnenost  vydavkov
spolufinancovanych zESF si je obec vedomé osobitne tychto skutognosti, tykajiicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat za opravnené ak

- vznikli v opradvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivadnej &innosti, pricom za prvy defi realizacie sa povaruje defi podpisania tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedajd cendm, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené GEtovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o GStovnictve v zneni
neskorgich predpisov, ktoré st riadne evidovane v aétovnictve obee v stlade s platnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

. splfaji podmienky hospodérnosti (minimalizcia vydavkov pre reSpektovani cielov zameru
aktivadnej &innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a Gitelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivagnej ¢innosti a priama vézba na fiu).

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravaymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouZif na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v silade sbodom 14 atymto bodom (15) a
kalkulaciou nakladov, ktoré je sucastou Zdmeru organizovania aktivacnej Ginnosti a v silade
so zasadou preukédzatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravneng vydavky nie je mozné povazovat:

a) Groky z dlhov,

b) vratna dafi z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie sa v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zékona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktor¢ su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

1) vydavky, ktoré nie su v uctovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky sivisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnitormnym predpisom Gctovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

g) vydavky na subdodivky, ktoré zvy3uji néklady na realizaciu aktivatnej Ginnosti bez
pridania hodnoty,

h) v¥davky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.
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17.

18.

19.

20.

Pravnické osoby a fyzické osoby, ktorym sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedaju za
hospodérenie s nimi a st povinné pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost, efektivnost’
aadinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. orozpotovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzniké préavnickej osobe a fyzickej osobe narok
na uhradenic nakladu v pripade, e vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost a efektivnost’.

Oznatit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujticimi o spolufinancovani aktivaénej
&nnosti z prostriedkov ESF, ktoxé obei doruct tirad PSVR. Oznagenie ponechat’ po dobu trvania
aktiva¢nej ¢innosti.

Uchovéavat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako ivSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci atodiny, uradu préce, socidlnych veci arodiny
a dalsim kontrolnym organom nahliadnut” do svojich ugtovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalgich dokladov aumoZnit vykon kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov
vyplyvajlicich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade
seumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finan&né prostriedky
v plnej vyske.

Clanok V
Ukongéenie dohody

Riadne ukonenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov udastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mo#no ukondit' na ziklade pisomnej dohody tastnikov dohody, pri€om opravnene
poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie aktivatne]j &innosti UoZ poskytnuté obci do dia
G&innosti ukondenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vézneho porusenia podmienok tejto dohody mdZe kazdy z udastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne uginky odstipenia od dohody z dévodu vézneho porusenia jej podmienok

nastavajii diiom doruCenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody

drubému tGastnikovi.

Za vazne poruienie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porugenie C1. IV bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivacnej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivatnej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiiuje(d) aktivatnej ¢innosti, pri¢om su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizacie aktivacnej
ginnosti na iné udely,

¢) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenyeh v pism. a) aZ ) ak nie je moZné
dohodnut ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované poruSenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpoctovej discipliny.
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7a vazne poruienie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najma porusenie ustanoveni ¢l. IIT
bodov 3 az § tejto dohody.

,,

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit' iradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na Géet &.0.: 7000130800/8180 . Obec sa zavdzuje vratit' aj prispevok, alebo jeho
dast v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nihradu Skody vzniknutej poru$enim dohody.

Clanok VL.
Vieobecné a zavereiné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mo#no vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma Gdastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia pristuinymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spologenstiev, ktoré maja
vzrah k zavizkom téastnikov tejto dohody.

V rémci zaradenia na aktivaéni ¢innost’” formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
7 toho dbvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivagnej &innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznamena, Ze podmienky vykondvania mensich
obecnych sluzieb pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrZania zavazku podla CL IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréencj v CL IV bod 8
a doklady v lehote urcenej v CL. IV bod 10, ak sa Ugastnici dohody nedohodnt inak.

Obec je povinna, v pripade neoprdvneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit, v sulade
so zékonom &. 523/2004 Z. z. o rozpotiovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu financnej
discipliny, za kazdy, aj zagaty, defi poruSenia finangnej discipliny, do doby vrétenia finantnych
prostriedkov, najviac do vy&ky tejto sumy.

Obec j¢ povinnd na vyZiadanie uradu PSVR preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umozfiovat’ v¥kon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sicinnost, a to priebezne po
celii dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nendvratného finanéného prispevku.

Tito dohoda nadobuda platnost’ dfiom podpisania dohody oboma udastnikmi a uéinnost” difom
1.5.2011.

. Vz4jomna komunikécia uéastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviaznost

vyZaduje pisommu formu, v ramei ktorej st GGastnici povinni uvédzat’ ¢islo tejto dohody. Pre
vzéjomnii pisomnt komunikéciu budt {i¢astnici dohody pouZivat poStové adresy uvedené
v tejto dohode.



11. Ak sa akékoPvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zaviizujii bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gigel a obsah sledovany touto dehodou.

12. Uastnici dohody vyhlasujti, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv1ait nevyhodnych podmienok, preitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych drad PSVR
obdr¥i 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

V Leviciach diia 31.3.2011 V Leviciach diia 31.3.2011

starosta / primator

Prilohy k dohode:

¢ 1 Usmernenie RO & 3/2007- aktualizacia &. 2 , ktorym sa ustanovujii pravidla opravnenosti
v§idavkov pre programové obdobie 2007-2013

¢.2a/2b Eviden&ny list dochédzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktivaént ¢innost’

a organizatorov aktiva¢nej Cinnosti

.3 Ziadost o thradu platby

.4 Vykaz k vypodtu vySky prispevku na aktiva¢nu &innost’

5 Oznémenie o netiéasti UoZ na vykondvani aktivacnej innosti

6 Oznamenie o ukon&eni pracovného pomeru organizatora

o
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